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GENEL BILGILER

Ozlik ve Yazi Isleri Personeli

UNVANI

BAGLI OLDUGU YONETICININ UNVANI

MuadUr Yardimcisi

KENDISINE BAGLI KADROLAR -

YERINi ALACAK KiSi (VEKIL)

Ust Yénetimin Belirledigi Baska Bir Personel

CALISMA SAATLERI

08.00 -17.00

ORYANTASYON SURESI

ALMAS| GEREKEN EGITIMLER -

IS GEREKLERI

i [ Jilkogretim [ Lise [ ]Universite
EGITIM DUZEYI X]On Lisans [ ]Yiiksek Lisans [ ]Doktora
GALISMA TURU X]Tam Zaman [ |YariZaman [ |Ddnemsel [ |Stajyer
KADRO TURU Xidari [ |Operasyon [ ]Destek [ |Danisman
DENEYiM GEREKSINiMi [ 10 Yil [ 16-9 il [ 13-5 Yl Xo-2 il
YABANCI DIL BILGISi [ lingilizce [ JAImanca [ ]Fransizca XDiger
Eﬂ'ﬁ%"%?kﬂ?mm DYok [ IVar ise Laboratuvar cihazlari
BILGISAYAR PROGRAM | (15 oo CIoiger.......
iSIN GEREKTIRDIGI Takim calismasina yatkin, etkili problem ¢ozme becerisi, iletisim becerisi
OZELLIKLER guicll, dikkatli, idare ve yerinde karar verebilme yetenegine sahip olmak.
TS EN ISO / [EC 17025 egitimi veya oryantasyonu almis olmak. Asagida
OZEL iHTiSAS / SERTIFIKA | belirtilen gdrev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tUrlu arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.
YETKINLIK Oryantasyon surecinden sonraki periyodik olarak yapilan yetkinlik
DEGERLENDIRMESI degerlendirmelerinden gegmek.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Kalite Yoneticisi

Mudir Yardimcisi

Merkez Mudri
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SIRA
NO
1 Kalite politikasi dogrultusunda sunulan hizmetlerin en Ust kalitede gerceklesmesini sadlayacak altyapi,
sureg ve sonug odakli yénetimsel tedbirleri alarak laboratuvar hizmetlerini sunmak.

GOREV VE SORUMLULUK AGIKLAMASI

9 Hizmet sunumunda (lke kanun ve yonetmeliklerinin, yasal gerekliliklerin ve TS EN ISO / IEC 17025
kalite yOnetim sistemi sartlarinin uygulanmasini saglamak.

3 Calisma saatleri icerisinde eksiksiz koordinasyonu saglamak ve hizmet butinligu ve surekliligini tesis
etmek.

Gerektiginde calistigi bolimde yritilen diger faaliyetlere ve bazi islemlere yoneticisi tarafindan verilen
talimatlar cercevesinde yardimci olmak.

Personel ézliik dosyalarini muhafaza etmek.

izin ve Rapor bilgilerini muhafaza etmek.

Ust Makamlar tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

oINS

Mevzuat ve ydnetmelikler kapsaminda kendisine verilen gérevleri gerceklestirmek

Yukarida agiklamasi bulunan gérev tanimimi okudugumu ve goérev tanimimda gegen sorumluluklarimi bildigimi
kabul ederim.

Ad-Soyad:

Tarih:
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HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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	Kalite politikası doğrultusunda sunulan hizmetlerin en üst kalitede gerçekleşmesini sağlayacak altyapı, süreç ve sonuç odaklı yönetimsel tedbirleri alarak laboratuvar hizmetlerini sunmak.
	Hizmet sunumunda ülke kanun ve yönetmeliklerinin, yasal gerekliliklerin ve TS EN ISO / IEC 17025 kalite yönetim sistemi şartlarının uygulanmasını sağlamak.
	Çalışma saatleri içerisinde eksiksiz koordinasyonu sağlamak ve hizmet bütünlüğü ve sürekliliğini tesis etmek.
	Gerektiğinde çalıştığı bölümde yürütülen diğer faaliyetlere ve bazı işlemlere yöneticisi tarafından verilen talimatlar çerçevesinde yardımcı olmak.
	Personel özlük dosyalarını muhafaza etmek.
	İzin ve Rapor bilgilerini muhafaza etmek.
	Üst Makamlar tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.
	Mevzuat ve yönetmelikler kapsamında kendisine verilen görevleri gerçekleştirmek

